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La nueva licenciatura es de ingreso directo, se impartira en el sistema escolarizado y tiene una
duracion de nueve semestres académicos con un total de 57 asignaturas: 53 obligatorias y 4 optativas,
con un total de 380 creéditos.

QUIMICA COSMETICA INDUSTRIAL
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

Total de créditos: 380

PRIMER SEMESTRE

Matematicas |

Quimica General

Metodologia de la Investigacion
Fisica General

Genero, Igualdad y Cultura de Paz
Fundamentos de la Cosmetologia
TERCER SEMESTRE

Probabilidad y Estadistica
Quimica Analitica

Quimica Organicall
Termodinamica

Microbiologia General
Operaciones Unitarias

QUINTO SEMESTRE
Regulacion Cosmética
Polimeros Cosméticos
Dermocosmética

Fisicoguimica de Sistemas Dispersos

Control de Calidad

Tecnologia de Formas Cosméticas |
SEPTIMO SEMESTRE

Optativa Libre

Mercadotecnia

Perfumeria

Toxicologia de Cosméticos

Gestion Empresarial

SEGUNDO SEMESTRE

Matematicas Il

Quimica Inorganica

Quimica Organicall

Calculos Cosméticos

Fisica Aplicada a la Cosmética

Anatomiay Fisiologia de la Piel y sus Anexos
CUARTO SEMESTRE

Disenos de Experimentos Aplicados a la
Formulacion de Cosméticos

Analisis Cosméticos

Quimica Organica de Ingredientes Cosmeéticos
Bioquimica

Equilibrio Quimico

Microbiologia de Cosméticos

SEXTO SEMESTRE

Seguridad e Higiene en la Industria Cosmética
Fitoquimica

Activos Biotecnoldgicos

Teoria del Color

Eficacia Cosmética

Tecnologia de Formas Cosméticas Il
OCTAVO SEMESTRE

Comercializacion de Productos Cosméticos
Quimica del Cabello

Deontologia

Tendencias en la Industria Cosmética
Disefoy Gestion de Proyectos

Embace y Embalaje en la Industria Cosmética Desarrollo e Innovaciéon de Productos Cosméticos
Tecnologia de Formas Cosméticas I Tecnologia de Formas Cosméticas IV
NOVENO SEMESTRE
Optativa Libre Transferencia de Tecnologia
Optativa Area 2 Genero, Igualdad y Cultura de Paz
Optativa Area 3 Tecnologia de Formas Cosméticas V

Liderazgo Organizacional



